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Информационная карта программы
	Полное название программы
	Программа лагеря труда и отдыха «Юный агроном» при МОБУ ООШ д.Яхъя

	Цель программы
	Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период

	Направление деятельности
	Спортивное оздоровительное
Творческо-досуговое
Экологическая работа
Нравственно-эстетическое
Гражданское образование
Трудовое
Краеведение



	Краткое содержание программы
	Программа содержит: мероприятия, реализующие Программу; ожидаемые результаты 


	 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение, представившее программу
	МОБУ ООШ д.Яхъя, ул.Лесная, 8 МР Салаватский район РБ


	Адрес, телефон
	Славатский район, д.Яхъя, ул.Лесная,
 8 тел:8(34777)27034

	Место реализации
	Лагерь труда и отдыха» Юный агроном» при МОБУ ООШ д.Яхъя

	Количество, возраст учащихся 
	10 обучающихся с 13 до15 лет


	Сроки проведения
	С 03.06.19 по10.06.19.

	Разработчик
	Бадретдинова Алсу Марселовна



                                 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Лето – самая долгожданная пора в жизни любого школьника, ведь это самые длинные в году каникулы. А каникулы - это время восстановления здоровья, восполнения сил, израсходованных в течение учебного года, развития творческих способностей, открытий нового и интересного.  Летнее времяпрепровождение- это кардинальное изменение процесса формирования личности. Психологи уверяют, что в личностном плане лето - более напряженный период, чем зима.
Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет ЛТО. 
Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 
Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.
За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа.
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
· необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;
· обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
· модернизацией старых форм работы и введением новых;
· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.
Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря – помочь учащихся использовать период летнего отдыха для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие организаторские способности, приобщить учащихся к трудовой деятельности, расширить круг общения детей через совместное обсуждение тех или иных вопросов со своими педагогами, сверстниками.
При разработке программы также учитывалась социальная среда, в которой обитают воспитанники лагеря. Некоторые из них живут в неполных семьях, часть детей – опекаемые.  
 
Цель программы: создание в летний период условий для развития социальной активности подростков, основанной на социально- значимом труде.
Задачи:
 -организовать условия для труда и отдыха детей;
- воспитывать трудовые навыки;
-проводить профилактическую работу по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, асоциального поведения, противопожарной и антитеррористической безопасности, мероприятия по охране труда;
-сохранить и укреплять здоровье детей;
-прививать навыки здорового образа жизни;
-развивать творческие способности школьников;
-создавать условия для патриотического воспитания школьников;
-воспитывать культуру общения и поведения;
Сроки реализации программы. Продолжительность процесса-1 неделя 
( с 03.06.19 по 09.06.19)
Программа рассчитана на детей 12-15 лет
В трудовом объеденении охвачены дети из неполных, неблагополучных семей, а также дети, состоящие «группы  риска»
В лагере будет занято 10 детей, которые будут работать на пришкольном участке. В свободное время от трудовой деятельности, дети будут заниматься в спортзале, изучать экологические проблемы родного края. 

                    Содержание программы 

	№
	Направление
	Краткое описание

	1
	Спортивно-оздоровительное 
	  Проведение утренней зарядки, спортивных мероприятий, принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере светлое время суток); 
С-витаминизация продуктов, занятия с элементами тренинга, беседы по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании. 

	2
	Творческо- досуговое
	Конкурсные мероприятия, посещение музеев, участие в мероприятиях.

	3
	Экологическая работа
	Акции, диспуты, беседы.

	4
	Нравственно-эстетическое
	 Название отряда, девиза, утреннее построение, подведение итогов дня.

	5
	Гражданское образование
	Выявление лидеров, генераторов идей, распределение обязанностей в отряде, проведение социальной практики.

	6
	Трудовое
	Посадка растений, полив, рыхление, прополка участка, проведение трудовых десантов.

	7
	Краеведение
	Экскурсии.



                                          Распорядок дня

	№ п.п.
	
Мероприятия
	
Время

	1. 
	Сбор детей, отметка в журнале посещаемости                                                       
	08.30- 08.45

	2.
	Линейка, зарядка, инструктажи по технике безрпасности на рабочем месте
	08.45 – 09.15

	3.
	  Завтрак
	09.15 - 10.00

	4.
	Трудовая деятельность 
	10.00 – 12.00

	5. 
	Культмассовая работа, спортивные и подвижные игры
	12.00-13.00

	 
6.
	Обед                              
	13.00 -14.00

	7.
	Отрядные дела                                           
	14.00 -14.30

	8.
	Подведение итогов дня, окончание рабочего дня
	14.30 



ПЛАН РАБОТЫ ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА «Юный агроном»
 С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ с 3.06.09. по 10.06.2019г.

	 
	Мероприятие

	1 день
(3.06.19)
	-      Открытие лагеря труда и отдыха
-      Инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, ПДД
-      Распределение обязанностей среди обучающихся.
     Выбор органа детского самоуправления - Совет лагеря
-      Определение законов лагеря
-      Знакомство с режимом, планом работы, анкетирование
-  Конкурсно - игровая программа, посвященная Дню защиты детей 

	2 день
(4.06.19)
	-      «Трудовой десант» – благоустройство территории школы
-  Просмотр фильмов на патриотическую тему: художественных,    
      документальных.

	3 день
(5.06.19)
	-      «Трудовой десант» – благоустройство цветника
-      Оформление летописи Лагеря
-      Беседа по ЗОЖ

	4 день
(6.06.19)
	-      «Трудовой десант» – ремонт изгороди пришкольного участка 
-      Мероприятия в рамках Международного дня друзей
-      Технологические игры на сплочение коллектива.

	5 день
(7.06.19)
	-      «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке

-    Просмотр фильмов документальных, художественных и других, пропагандирующих здоровый образ жизни, анкетирование подростков на тему «Профилактика наркомании. Мое отношение к алкоголизму и наркомании»- ролевые игры.
-     

	6 день
(8.06.19)
	-      «Трудовой десант» – благоустройство территории школы
-      Оформление летописи Лагеря
 -      Спортивные игры : волейбол

	7 день
(09.06.19.)
	- «Трудовой десант»
- Оформление летописи лагеря
- Конкурс флешмобов.

	8 день
(10.06.19)
	 Прощание с Лагерем  
 - Концерт «До новых встреч!»
-   Ярмарка «Волшебный сундучок», награждение воспитанников памятными подарками. Подведение итогов смены





                                 Кадровое обеспечение смены
В реализации программы в соответствии со штатным расписанием участвуют:
· начальник лагеря (руководитель программы);
· воспитатели;
· инструктор по физической культуре;
· технический работник;
· медицинский работник;
· работники пищеблока.
Требование к кадровому составу:обязательное наличие соответствующего должности образования, медицинского допуска к работе в лагере.
Успех работы лагеря во многом зависит от уровня подготовки педагогических кадров, их правильной ориентации на современного подростка, их умения общаться, сотрудничать в творческой деятельности и разумно подходить к оценке своих возможностей.
Работа педагогов лагеря строится на принципах:
· приоритет воспитания над обучением;
· гуманистическая ориентация воспитательной работы;
· разумное сочетание индивидуальных и коллективных подходов в организации деятельности;
· охрана здоровья и становление здорового образа жизни;
· учет возрастных и индивидуальных особенностей.
                                 Материально-техническое обеспечение
	Территории	и помещения
	· кабинет № 18;
· спортзал  –  для  занятий  спортом,  соревнований,  линейки  (в  случае плохой погоды);
· спортивная площадка – линейка, проведение спортивных соревнований, игр;
· пришкольная территория – организация общественно-полезных работ;
-медицинский кабинет  – медицинский контроль мероприятий лагерной смены;
· школьная столовая – завтрак, обед;
· комнаты гигиены (туалеты, раздевалки).

	Инвентарь	для организации общественно- полезных работ
	· перчатки для сельскохозяйственных работ;
· садовый и уборочный инвентарь;
· средства гигиены (мыло, полотенца).

	Спортинвентарь
	· мячи волейбольные, футбольные и баскетбольные;

· теннисный стол, ракетки.

	Набор настольных игр
	- шашки, шахматы, домино и др.

	Набор канцелярских товаров для коллективной деятельности
	- ватман, гуашь, кисти, фломастеры, карандаши, ножницы, скотч и др.

	Аппаратура
	- ноутбук; проектор, колонки, фото видеоаппаратура

	Призовой фонд
	бланки грамот,  призы, дипломов для награждений

	Медикаменты
	Необходимые медикаменты для формирования аптечки первой медицинской помощи



 (
20
)

                                                Ожидаемые результаты

· Внедрение  эффективных  форм  организации  труда  и  отдыха,         оздоровления  и летней занятости подростков;
· внедрение  профилактической работы;
· улучшение	психологической	и	социальной	комфортности	в	едином воспитательном пространстве лагеря;
· формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения;
· развитие индивидуальных способностей и личностных качеств подростков.
	
	Ожидаемые результаты
	Критерии
	Методы

	Физкультурно-оздоровительное
	· Укрепление физического и психического здоровья подростков.
· Привитие положительного отношения к здоровому образу жизни.
· Знание элементарных правил личной гигиены.
· Сформированная осознанная потреб- ность в ежедневной утренней зарядке
· Знание элементарных правил личной безопасности.
	· Снижение уровня заболеваемости.
· Отсутствие травматизма.
· Выполнение режима дня, знание основ правильного питания.
· Знания об отрицательном воздействии на здоровье курения, алкоголя, наркотиков и др.
· Знания об опасных для жизни и здоровья ситуациях; умение правильно повести себя в такой ситуации (правила поведения с незнакомым взрослым,
на проезжей части и т.д.)
	Антропометрические показатели.
Педагогическое наблюдение.
Анкетирование.





	Социально-педагогическое
	· Развитие навыков разновозрастного общения, этичного поведения в сложных жизненных ситуациях.
· Создание временного коллектива с характеристиками доброжелательности, терпимости, взаимного уважения во взаимоотношениях между подростками, между подростками и педагогами, между подростками и старшим поколением.
	· Приобретение опыта общения во вновь созданных временных коллективах.
· Умение совместно работать и отдыхать.
· Расширение круга общения, в т.ч. со старшими по возрасту. Выбор этичных вариантов поведения.
· Доброжелательность, отзывчивость, взаимопонимание, проявление чуткости к людям.
· Организованность и активность подростков.
	Педагогическое наблюдение.
Беседа. Анкетирование.

	Трудовое
	- Приобретение трудовых практических умений и навыков.
	- Количество и качество проводимых трудовых мероприятий.
	Наблюдение. Смотр объектов труда.
Оценка деятельности труда.

	Досуговое
	· Организация полноценного культурного досуга подростков.
· Возникновение потребности в организации своего свободного времени, полноценного досуга.
	· Желание участия в мероприятиях.
· Количество участников мероприятий.
· Инициатива в организации подростками интересных дел и мероприятий.
· Подросток– активный участник массовых мероприятий.
	Рефлексия после всех мероприятий и дел (обсуждение, оценивание, планирование с учетом пожеланий подростков).
Анкетирование. Беседы.

	Профилактическое
	· Повышение эффективности системы профилактики в школе.
· Установление социальных связей с органами системы профилактики.
	· Желание участия в мероприятиях.
· Количество участников мероприятий.
	Беседы. Профилактические мероприятия.
Анкетирование.
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